WATON

Normes du travail (source: La Déclaration universelle des droits de I'homme)

Emploi volontaire

Pas de travail d’enfants : En toutes circonstances, le recours au travail des enfants est interdit. Un
enfant est toute personne agée de moins de 15 ans.

Non-discrimination : les conditions d’emploi doivent étre fondées sur la capacité de I'individu a
accomplir le travail, et non sur des caractéristiques ou des convictions personnelles.

Respect et dignité : des mesures appropriées doivent étre prises pour promouvoir un lieu de travail
exempt de harcélement, de traitements inhumains et de menaces de violence, de chatiments corporels
ou d'autres formes de coercition physique ou de violence verbale.

Horaires de travail : les semaines de travail ne doivent pas dépasser le maximum fixé par la

législation locale avec un maximum de 60 heures supplémentaires par semaine incluses.

Normes de santé et de sécurité (source OHSAS18001)

Lieu de travail : les fournisseurs doivent garantir un environnement de travail srr et sain. Avec des
contrdles appropriés, des procédures de sécurité, des équipements de protection appropriés
conformément a toutes les lois et réglementations applicables. Des procédures doivent étre en place
pour gérer, suivre et signaler les blessures et maladies professionnelles. Des mesures correctives
doivent étre prises pour éliminer leurs causes.
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Normes environnementales (source 15014001 et autres)

Le fournisseur doit s'assurer qu'il agira de maniére respectueuse de I'environnement. Au minimum, le
fournisseur doit se conformer aux aspects et réglementations environnementales applicables.

Normes éthiques

WATOM BELGIUM attend de ses fournisseurs qu'ils adhérent aux normes de conduite morale et éthique
les plus élevées, qu'ils respectent les lois locales et qu'ils ne se livrent a aucune forme de pratiques de
corruption, notamment I'extorsion, la fraude ou les pots-de-vin.

Surveillance et conformité

Pour garantir le respect de ce code, WATOM BELGIUM a le droit de contrdler les usines par le biais
d'audits.
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